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RESOLUCION NUMERO: 0228 DE 2022
© (25 AGOSTO)

“Por medio del cual se adopta el Manual de Supervision e Interventoria de Contratos del Hospital Rosario Pumarejo
: de Lopez ESE

El suscrito AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR DE LA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ DE
VALLEDUPAR, NIT: 892.399.994-5, en ejercicio de sus facultades legales que le confiere la Resolucion Nro.
2022420000000042-6 de 14 de enero de 2022, y con Acta de Posesion SDPSS 004 del 14 de enero de 2022;

q

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion Nro. 018 del 17 de enero de 2022, se adopto el Estatuto de Contratacion de la E.S.E
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, dentro del cual se derogaba el Acuerdo 227 de 2014 y sus modificaciones,
encontrandose dentro de ellas las obligaciones y funciones del personal delegado para la supervision e intervencion
de los contratos suscritos en el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez E.S.E.

Que es necesario adecuar y actualizar el manual de supervision e interventoria con el nuevo Estatuto de Contratacion
de la entidad, asi como los nuevos formatos y procesos y procedimientos de la gestion contractual.

Con el objeto de que el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez ESE, cuente con elementos que permitan una mejor y
oportuna gestion, se ha elaborado el presente manual de supervision y/o interventoria, para que sirva de guia a los
funcionarios que ejercen esta funcion en los respectivos contratos suscritos por la institucion.

Este instrumento sé ha disefiado con el fin de que la institucion e interventores y/o supervisores ejerzan un mayor
control y una mejor supervision, de manera clara y ordenada respecto de los contratos celebrados, asi mismo le

proporciona las herramientas de solucion de eventos confusos, dudas o vacios que se puedan presentar en el
desarrollo de los contratos. :

En este manual se han unificado los criterios sobre los cuales se va a ejercer la supervision e interventoria, asi como
las actividades generales y particulares de la misma, las funciones y responsabilidades especificas del supervisor e
interventor y los procedimientos especificos para cada tipo de contrato. -

Es deber de las personas a las que se les ha designado cumplir con tan importante funcion velar porque los contratos
se desarrollen de manera eficiente y eficaz, para ello la empresa ha trabajado en la construccion de herramientas y

elementos necesarios que permitan ejercer‘el respectivo control de los procesos contractuales y se toman acciones
para el mejoramiento continuo de la actividad contractual.

El Manual de Supe“rvisién se pone a disposicion de todos los servidores publicos y contratistas, supervisores de la
entidad para que cumpla con lo ordenado en la Resolucion Nro. 018 de 2022 nuevo Estatuto de Contratacion de la
E.S.E Hospital Rosario Pumarejo de Lopez.

La observancia de las orientaciones aqui con_tenidés garantizara el cumplimiento de la mision institucional y la calidad
de los bienes, obras y servicios adquiridos por la entidad en beneficio de toda la comunidad. La regulacion en meya
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de supervision e interventoria tiene como objetivo principal, emitir directrices y unificar criterios para la correcta
vigilancia y control de la ejecucion de los contratos celebrados por el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez ESE, con el
proposito de aportar herramientas de trabajo a las personas naturales o juridicas que ejercen las labores de supervision
e interventoria de los diferentes contratos celebrados por la entidad.

Que en mérito de lo anterior,

 RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Manual de Supervision e Interventoria de Contratos del Hospital Rosario Pumarejo
de Lopez ESE, con el propésito de establecer los procedimientos y responsabilidades en el ejercicio del debido control

y vigilancia de los acuerdos de voluntades para verificar la correcta ejecucion técnica, administrativa, financiera,
contable y juridica de los mismos.

ARTICULO SEGUNDO. FINALIDAD DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA: De conformidad con lo sefialado
por el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se insta a las entidades publicas en materia de supervision e interventoria
en los contratos estatales, con el fin proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y tutelar la transparencia de la actividad contractual. La supervision e interventoria contractual comprende

el seguimiento y control al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las actividades a
ejecutar a cargo del contratista. :

ARTICULO TERCERO. OBJETIVO GENERAL DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA: Ejercer el seguimiento
control y vigilancia sobre la correcta ejecucion del objeto contractual y cumplimiento de las obligaciones a cargo de las
partes durante todas las etapas del contrato por medio de la supervision e interventoria, segin corresponda, con la

finalidad de cumplir con los principio de la contratacion, proteger la moralidad administrativa y de enaltecer el principio
de transparencia en la actividad contractual.

ARTICULO CUARTO. OBJETIVO ESPECIFICOS DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA: La supervision e
interventoria, implica la asuncion de una posicion imparcial, tanto en la interpretacion del contrato como en la toma de
aquellas decisiones en las que no se efectuan cambios de las condiciones previamente establecidas en el mismo, asi
las cosas, para cumplir a cabalidad con esta funcion se debe consecuente con sus objetivos principales:

J Absolver:i_En virtud del principio de inmediacion, la supervision e interventoria es la encargada de resolver
las dudas que se presenten durante la ejecucion de los contratos, ya que en las relaciones contractuales es
fundamental la comunicacion entre las partes, el contratista no puede ser toralmente auténomo y la entidad
no se puede desentender de desarrollo de la obra o del servicio.

o Colaborar: La supervision e interventoria y el contratista conforman un grupo de trabajo, profesionales
idéneos cuya labor en conjunto atiende a resolver las dificultades de caracter técnico, juridico, administrativo,
financiero y contable. El supervisor e interventor como resultado, desarrollara mejor su funcién, integrandose
a dicho equipo, sin que ello signifique, renuncia al ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades
especificas o pérdida de su autonomia, imparcialidad e independencia frente al contratista.

. Controlar: Se exalta este objetivo, el cual se logra por medio de una labor de vigilancia, inspeccion,
supervision, verificacion y evaluacion: labor planeada y afectada de manera permanente sobre las etapas d
desarrollo del contrato donde la ejecucion se ajusta a lo pactado. =z
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e Exigir: Si en observacion de la funcion de la supervision e interventoria se encuentra, que en desarrollo de
la relacion contractual no se estd cumpliendo estrictamente con las clausulas pactadas, se adquiere la
obligacion, no la facultad, de exigir a la parte morosa la exacta satisfaccion de lo convenido, utilizando como
soporte el contenido del acuerdo de voluntades y las garantias ofrecidas para asegurar el cumplimiento.

° Prevenir: el mayor aporte de este ejercicio consiste en establecer que el control no est4d destinado
exclusivamente a sancionar las faltas cometidas, sino a corregir los conceptos erroneos, impedir que se
desvié el objeto del contrato o que se presente incumplimiento de las obligaciones adquiridas, para que la
supervision e interventoria logre este objetivo se hace necesario que extienda su labor a un anélisis y
evaluacion previa a la iniciacion de las obras o prestacion del servicio.

. Solicitar: Facultad que se materializa cuando el supervisor e interventor requiere al contratista
oportunamente, para que subsane de manera inmediata, faltas que no afectan la validez del contrato. Esta
facultad se ejerce también cuando solicita al ordenador del gasto la imposicion de una sancion por motivos
contractuales, o emite su concepto fundamentado sobre la viabilidad de prérroga, modificacion o adicion
contractual, entre otros temas.

o Verificar: Para poder establecer la situacion del contrato y el nivel de cumplimiento, se debera corroborar lo
estipulado en el contrato con la informacién aportada y con lo efectivamente ejecutado, el resultado de dicho
analisis se concreta mediante la aplicacion de correctivos, la exigencia del cumplimiento de lo pactado y
solucion de problemas, en la medida que ellos sea necesario.

ARTICULO QUINTO. OBLIGATORIEDAD :DE CONTAR CON SUPERVISION E INTERVENTORIA: Las entidades
plblicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a traves de un
supervisor o un interventor, segn corresponda; en todo caso en los contratos en los cuales se requiera interventoria

siempre se tendra a un supervisor por parte de la entidad. En general todos los contratos que suscriba el Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez ESE deben contar con supervision y/o interventoria.

ARTICULO SEXTO. PERFIL DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR: La designacion del supervisor debe recaer en
un servidor plblico o contratista con conocimiento, experiencia y perfil apropiado segun el objeto del contrato, asi
mismo al realizar dicha designacion se debe atender la naturaleza del objeto contractual.

El caso de la interventoria, se contratara a una persona natural o juridica idénea, con conocimiento especializado,
experiencia y perfil apropiado segln el objeto del contrato que requiere la coordinacion, control y verificacion. Para tal
efecto, se debera tener en cuenta que la persona seleccionada, cuente con la disponibilidad y logistica necesaria para
desarrollar las funciones, actividades y labores propias de la interventoria.

En el ejercicio de sus funciones y obligaciones el supervisor e interventor debera tener en cuenta que la actividad del
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez ESE, se enmarca dentro de los principios constitucionales contenidos en el

articulo 209 y de manera especial en los mandatos de Resolucion Nro. 018 del 17 de enero de 2022Estatuto de
Contratacion. ‘

ARTICULO SEPTIMO. DESIGNACION DEL SUPERVISOR Y CONTRATACION DEL INTERVENTOR: La
designacion del supervisor o debera efectuarla el ordenador del gasto donde se esté adelantando el proceso
contratacion, ya que este es el competente por desarrollo de la actividad contractual.
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La misma se hara de manera formal, en el contrato o mediante acta (formato de designacion de supervision), para lo
cual una vez designado o suscrito el contrato, iniciaran sus funciones como supervisor o interventor.

Cuando se trata de interventoria, no se realiza la designacion a través de acta, esta debe ser contratada de acuerdo a
las reglas establecidas en el Estatuto de Contratacion Resolucion Nro. 018 de 2022. Asi las cosas, en la carpeta del
contrato de interventoria deben quedar la minuta del contrato suscrito y el acta de inicio, los que dan cuenta del
comienzo de responsabilidades en su cualidad de interventor. Igualmente, se debera anexar copia del acta de inicio
del interventor en la carpeta del contrato principal. -

ARTICULO OCTAVO. AUSENCIA DEL SUPERVISOR DESIGNADO: El servidor pblico o contratista que tenga a su
cargo la supervision de un contrato celebrado por el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez ESE, tiene el deber de avisar
al ordenador del gasto en caso que deba ausentarse y no pueda cumplir con la funcion asignada, asi mismo, es deber
del ordenador del gasto, designar a un funcionario en los siguientes eventos: disfrute del periodo de vacaciones,
incapacidad por enfermedad, permisos, comision u otra circunstancia que impida el cumplimiento de su labor.

En caso de ausencia absoluta por renuncia, incapacidad para seguir ejerciendo la labor o cualquier otra circunstancia,
el supervisor debera realizar informe de gestion donde entregue la supervision al ordenador del gasto; dicho informe
debe ser entregado antes de dejar el cargo. En el informe de gestion se deben plasmar las condiciones generales del
contrato, el estado en que se encuentra, los cumplimientos del contratista en caso de existir y el estado de las
obligaciones posteriores en caso de no haber realizado el cierre del expediente.

ARTICULO NOVENO. DISPOSICIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR E INTERVENTOR:
El contratista, el supervisor e interventor de un contrato, son agentes dinamicos que interactlian en torno de la ejecucion
de un proyecto, con funciones y responsabilidades traducidas en procedimientos que deben cumplir para su
culminacion, en el tiempo previsto, con la calidad esperada y dentro del marco normativo.

Todas las actas que surjan en el desarrollo de un contrato, seran elaboradas por el supervisor e interventor. Si el
contrato es de interventoria, las actas del mismo, seran elaboradas por el interventor.

Cuando el contratista se abstuviere de suscribir alguna de las actas, el supervisor e interventor le reiterara a la solicitud
por correo certificado, otorgandole un plazo perentorio méximo de tres (3) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la entrega de la misma.,

En ningun caso el supervisor e interventor podra suscribir documentos que implique incremento en el valor inicial del
contrato (actas de modificacion de cantidades, cambio de especificaciones, aprobacion de items y fijacion de precios
no previstos, etc.) cuando las modificaciones impliquen adiciones en valor o prorroga en tiempo, el supervisor debera
mediante solicitud escrita dirigida al representante legal, con el fin de que se proceda por parte de la oficina juridica a
suscribir la respectiva acta modificatoria. Para aquellos casos que la necesidad de modificacion corresponda a una
inclusion de nuevos items, o el reajuste en valor de los items contratados, se requeriré la elaboracion de un estudio de
mercado, con la solicitud de por lo menos dos cotizaciones.

El supervisor e interventor debe advertir oportunamente al contratista sobre el cumplimiento de sus obligacionesy/s.i/
fuere necesario, solicitarle correctivas siempre con plazo perentorio. -
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Los recibos parciales del objeto contratado, se consideran realizados a satisfaccion: por lo tanto, el supervisor e
interventor es responsable frente a la entidad por los recibos que realice, sin eximir al contratista de sus
responsabilidades, por los dafios o perjuicios ocasionados en el evento de deficiencia o fallos en parte o todos los
trabajos, bienes o servicios consignados en actas de recibo parcial.

En el momento en que el supervisor e interventor conozca de una irregularidad de inmediato la pondra en conocimiento
de la gerencia de la entidad.

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES DEL SUPERVISOR Y OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR: Para cumplir con
la supervision, control, coordinacion y vigilancia en la ejecucion de los contratos suscritos por el Hospital Rosario
Pumarejo de Lopez ESE, le corresponde al supervisor e interventor verificar que las especificaciones y normas
técnicas, las actividades administrativas, legales, contables, financieras, presupuestales se cumplan de acuerdo a lo
establecido en contrato, las normas que rigen la materia y demas documentos del respectivo proceso contractual.

Para ello, el supervisor e interventor*édelantaré las siguientes actividades, actuaciones y adquirira las
responsabilidades que se describen a continuacion:

a. Funciones técnicas: Efectuar la revision de la informacion técnica contenida en los documentos.

Una vez recibida la comunicacion de designacion como supervisor o la iniciacion del contrato de interventoria segun
sea el caso y legalizado el contrato objeto de |a supervision e interventoria, se debera:

1. Revisar y analizar en forma completa y detallada: los estudios previos y justificacion de la contratacion, el
pliego de condiciones, las adendas, el contrato, estudios de impacto ambiental y planes de manejo ambiental,
pronunciarhientos de la autoridad ambiental competente, memorias de calculo, planos de disefio, propuesta
del contratista, estudios, cantidades de obra, fuentes de materiales, especificaciones de la herramienta yla
maquinaria, aspectos ambientales, permisos y licencias previas, polizas de garantia y los actos
administrativos proferidos dentro de la contratacion y demés documentacion pertinente, lo que debera ser
consultado en la carpeta que reposa en el archivo de gestion del area Juridica.

2. En caso de encontrar inconsistencias, deberé informar de inmediato a la Gerencia y a la Oficina Juridica, en
los casos de su competencia, para que se realicen los ajustes necesarios.

3. El supervisor e interventor debera verificar permanentemente la calidad de los bienes y servicios que se
estipulen en el contrato.

. En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio solicitado y lo recibido, se procedera a su

devolucion, dejando constancia de ello. Lo anterior debe efectuarse dentro del término sefialado en el pliego
de condiciones o en el contrato. Corresponde al supervisor e interventor, seglin sea el caso, realizar la

confrontacion de la obra, del bien o servicio que recibe, con respecto a lo contratado, respondiendo por las
irregularidades presentadas.

5 Recibo de obras, bienes o servicios: el superwsor e interventor deberé recibir y aceptar las obras, los bienes
y servicios contratados, de conformidad con las especificaciones y caracteristicas estipuladas en el contrato,
y dentro de los terminos alli sefialados. Al recibo de los mismos se efectuara la verificacion correspondiente,
de acuerdo con las cantidades, unidades, calidades, marcas, precios y descripcion del bien o servicio.

6. El superwsor e interventor revisara que los sitios de entrega de elementos, y ubicacion de materiales,
localizaciones, efc., corresponda al sefialado en el pliego de condiciones.
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7. Exigir para la ejecucion del contrato, materiales, mano de obra y elementos de primera calidad que estén
conformes.con las normas y especificaciones establecidas en el pliego de condiciones. De igual forma debe
verificar que el contratista suministre la marca ofrecida y no permitir cambios sin su autorizacion.

8. Verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas del proyecto. Para tal efecto ordenara
todos los andlisis, ensayos, pruebas de laboratorio, monitoreos, control de calidad, levantamientos
topograficos y deméas que considere necesarios para establecer exactamente las condiciones técnicas y de
uso que demande el correcto desarrollo del objeto contractual, y con base en los resultados de los mismos
proceder a su aprobacion si son satisfactorios y llenan todos los requisitos exigidos.

9. Verificar que el contratista realice la obra con el equipo y maquinaria que relacion6 en su propuesta, el cual
deberd encontrarse en perfecto estado de funcionamiento y exigir el cambio del mismo, en caso de que no
cumpla, por uno de iguales o superiores caracteristicas.

10. Verificar que el contratista cuente con todos los medios y recursos para mantener la seguridad dentro de la
obra, previniendo accidentes para quienes alli laboran y de quienes ocasionalmente transite en los
alrededores de la obra. _

11 Apoyar al :abogado de la Oficina Asesora Juridica, que se originen con ocasion del contrato objeto de
supervision e interventoria, presentando los informes que se le requieran, asi como los soportes
documentales necesarios para fundamentar la decision que adopte la entidad.

12. En el evento que se acuda a la resciliacion o terminacion anticipada, se requiere el informe actualizado del
supervisor e interventor, donde se evidencie el seguimiento técnico, administrativo, juridico, contable, y

financiero del contrato, con la justificacion que soporta la resciliacion, indicacion expresa de sus razones y el
concepto sobre la procedencia de la misma.

13. En el supuesto que se haya recomendado efectuar la resciliacion, se procedera a suscribir la correspondiente
acta de resciliacion por las partes intervinientes y de liquidacion del contrato por las partes de contrato.

14, Efectuar visitas periddicas al lugar donde se ejecuta el contrato o convenio.

15. Emitir conceptos y realizar recomendaciones cuando sea necesario.

16. Ejecutar revisiones aleatorias con la finalidad de comprobar la efectiva ejecucion del contrato.

b. Funciones administrativas: Realizar el control sobre el cumplimiento de las diligencias de orden
administrativo propios del contrato suscrito.

1. Elaboracion de informes: Le corresponde al supervisor e interventor, en cumplimiento de sus funciones, preparar
los informes tanto en lo relativo a la ejecucion fisica a la ejecucion financiera. Todos los informes de seguimiento,
avance y demés aspectos relevantes referidos al contrato sobre el cual se ejercen la supervision e interventoria, deben

estar contenidos en la carpeta del expediente en el archivo de gestlon de la Oficina Juridica. Entre estos informes se
destacan:

1.1 Informe de seguimiento: Este informe describe el estado actual y de seguimiento del contrato y presenta las
recomendaciones para la efectiva ejecucion del contrato.

Los informes de segwmlento deben ser presentados por el supervisor e interventor, especificando las actividades
establecidas en el contrato las modifi camones implementadas, los bienes suministrados, los servicios prestados y las

obras ejecutadas, con el fin de evaluar el cumplimiento del contratista de obra, suministro de bienes o servicios en Io/'
referente a las diferentes actividades y acuerdos establecidos en el contrato. Adicionalmente en este informe me

-
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se debe incluir el seguimiento ambiental, con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos y alcances
ambientales adquiridos por el contratista de obra.

El informe de seguimiento debe contener de manera concisa y precisa la informacion que permita conocer
suficientemente el estado y avance del contrato. En este informe se debe incluir:

o Estado y avance del contrato, entrega de bienes, servicios y productos, y demés condiciones, nivel de
gjecucion presupuestal, y los atrasos con respecto a la programacion establecida en caso de presentarse.

° El estado del contrato en el ambito financiero y presupuestal: anticipo, facturacion mensual, estado de avance
financiero. :

o Trabajos ejecutados: descripcion general de las tareas ejecutadas, estado de avance (en términos monetarios
y de unidades fisicas), modificaciones del contrato en cantidades, precios unitarios.

. Cumplimiento del contratista de sus obligaciones con relacion al pago de seguridad social integral y parafiscal.
Igualmente, la verificacion de su compromiso con respecto al personal minimo de trabajo propuesto.

o Permanencia, estado y utilizacion del equipo técnico ofrecido en la propuesta.

o Retrasos, inconvenientes presentados y asuntos pendientes por resolver.

° Comentarios, conclusiones y recomendaciones.

o Desarrollo del contrato y comportamiento segun la programacion.

Aspectos administrativos que deben relacionarse en el informe de seguimiento.

e Aspectos varios: registro fotografico cuando sea procedente, registro del estado del tiempo, actas, anexos e
informacion adicional relacionada con el proyecto, bienes y servicios.

e Requerimiento de autoridades ambientales, administrativas y judiciales.

e Sintesis de quejas y tramites de las mismas.

e Comentarios y conclusiones.

1.2 Informe final: Una vez terminada o recibida la obra, proyecto, bien o servicio, la supervision e interventoria, segtin
sea el caso, debe elaborar un informe que haga memoria descriptiva del mismo.

El informe final de supervision e interventoria, de obra, proyecto, bien o servicio debe contener una relacion minima
de documentos y anexos, ademas de lo que el ordenador del gasto considere pertinente. El informe final debe contener
como minimo: ‘. »
o Datos completos del contratista y supervisor e interventor, seglin sea el caso.
o |dentificacion del contrato, de las modificaciones, adiciones, prorrogas, suspensiones y sanciones que tenga
el contrato. '

e Relacién de la garantia Unica, -(ihcluyé estabilidad de obra, cuando sea necesaria) y certificado de
modificacion.

2. El supervisor e interventor debera verificar que en la carpeta del contrato se encuentren como minimo lo siguien ‘
documentos. Siempre y cuando apliquen: 1

. Contratos debidamente legalizados, con todos sus antecedentes.
° Cronograma de actividades, cuando sea del caso.
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Garantias del contrato.

Aprobacion de las garantias contractuales.

Acta de inicio. o

Actas de suspension y reanudacion, cuando sea el caso.

Comunicaciones a la compaiiia aseguradora o al garante, sobre el inicio del contrato, o la suspensién o
reinicio del mismo. _

Documentos soporte de prorroga, adicion o modificacion del contrato.

Documentos soporte de la autorizacion de trabajo o actividades adicionales.

Informe de supervision e interventoria.

Informe de ejecucion del contratista de acuerdo con la periodicidad pactada en el contrato.

Recibos técnicos por parte de las autoridades respectivas — secretarias de planeacion, obas publicos,
empresas de servicios publicos domiciliarios, curadurias y demas, segun sea el caso.

Actas de entrega y recibo final.

Actas de liquidacion.

Facturas de cobro presentadas por el contratista.

Demas documentos relacionados con la ejecucion del contrato que se consideren importantes a juicio del
supervisor e interventor.

Estudiar y tramitar las reclamaciones presentadas por el contratista en el curso de la ejecucion del contrato,
asimismo recomendar las posibles soluciones y contestar a la mayor brevedad conforme a la normatividad
vigente.

Exigir al contratista los planos de la obra ejecutada, memorias y manuales de operacion, cuando de acuerdo
con la naturaleza del objeto del contrato fuere pertinente.

Elaborar y presentar al ordenador del gasto, los informes de seguimiento y estado del contrato, y los que
exijan su ejecucion.

Controlar el avance del contrato de acuerdo con el cronograma de ejecucion aprobado. Para lograr la
ejecucion oportuna del contrato, el supervisor e interventor, segln el caso, exigira al contratista el inicio de
los trabajos en las fechas previamente programadas, controlando en forma permanente el avance de contrato.
Para ello, debe revisar, aprobar y complementar el programa de trabajo con el contratista.

Cuando se requiera el cambio de supervisor e interventor, debera suscribirse un acta de entrega, suscrita
por el supervisor e interventor saliente y el entrante, en la que consignaran todos los aspectos técnicos,
econdmicos, juridicos, sociales y demas de relevancia en la ejecucion contractual.

Coordinar con el area de Almacén y Suministros el recibo de bienes, para su correspondiente incorporacion
en el inventario por el Hospital Rosario Pumarejo de Loépez ESE, marcacion y aseguramiento si es el caso.
Presentar por escrito al contratista las observaciones y recomendaciones que estime oportunas y procedentes
para el mayor cumplimiento del servicio, debiendo impartir las instrucciones perentorias que sean necesarias,

para garantizar el cumplimiento de las obhgamones contractuales, sin que ello implique modificacion del Obj%/
o plazo contractual. ‘ ok

>
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Una vez ocurrido un siniestro, el supervisor e interventor, segun sea el caso, informarg de inmediato 0 a més
tardar al dia habil siguiente de la ocurrencia, al ordenador del gasto, para que inicie las acciones
correspondientes, contando para ello con asesoria de la Oficina Juridica de la entidad.

En caso de que se solicite cesion de un contrato, el supervisor o interventor allegara el oficio presentado por
el contratista junto con informe detallado al ordenador del gasto, justificando y sefialando las circunstancias
que dan lugar a la cesion del contrato, para que posteriormente una vez determinada la conveniencia, la
entidad proceda a rechazar o autorizar dicha cesion. En el supuesto que se haya autorizado la cesion del
contrato, el supervisor e interventor debera entregar a la Subgerencia Administrativa y Financiera, copia del
acto de la respectiva cesion y las condiciones de la misma.

c. Funciones financieras y contables:
Ejercer seguimiento y control de las actuaciones del contratista de orden financiero, contable y presupuestal,
que se deban realizar dentro del marco del contrato suscrito.

Supervisar y verificar, segun sea el caso, lo relacionado con las inversiones, de acuerdo a la necesidad real -

y a los principios de economia, eficiencia y responsabilidad, lo cual implica tomar decisiones que eviten
sobrecostos, actividades, bienes, servicios u obras que en el desarrollo del contrato se detecten como
innecesarios.

Llevar4 el control de estado financiero del contrato y del registro de las operaciones efectuadas con los fondos
del mismo, asi como de las modificaciones financieras que surjan dentro de su desarrollo, requiriendo
periodicamente informacion sobre estos aspectos al contratista.

Adelantaré el control de los dineros desembolsados durante el desarrollo del contrato a través de un cuadro
de control financiero, en el que describa las actas financieras que se ha tramitado durante la ejecucion del
contrato, el monto gastado, la cantidad de presupuesto sobrante y la cantidad de obra (en termino de dinero)
que falta por ejecutar.

Controlara y verificara los rendimientos financieros generados en el contrato y exigiré al contratista el reintegro
de los mismos al Hospital Rosario Pumarejo de Lopez ESE.

Comunicara veraz y oportunamente al ordenador del gasto, la liberacion de los dineros que no seran utilizados
durante la vigencia fiscal correspondiente, las adiciones y deducciones presupuestales del contrato.

Debera conocer las reservas presupuestales existentes, e informara oportunamente sobre las necesidades
de adiciones al valor y al plazo contractual, si es el caso.

Cuantificara en los informes de supervision a la contratacion estatal, las labores realizadas durante el periodo
a cancelar, con base en ello, revisar los valores a pagar al contratista.

Cuando sea preciso la adicion del valor contractual, se deberé gestionar el certificado de disponibilidad
presupuestal que ampare la correspondiente modificacion del valor, para su posterior recomendacion, en
todo caso, la adicion debe ser suscrita por el ordenador del gasto.

En eventos en que se presenten situaciones excepcionales que impliquen actuaciones inmediatas que
requieran reconocer o autorizar actividades que generen gastos distintos a los contemplados en los contratos,

el supervisor e interventor dara traslado a las peticiones al ordenador del gasto para decidir conjuntamen/te/a/

respecto, dentro de sus competencias legales y contractuales. ..

d. Funciones legales:
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1. Velar por el cumplimiento de la normativa general y particular contractual vigente.

2. Adelantar, segn sea el caso, el control y seguimiento a los aspectos juridicos del contrato y la ejecucion del
mismo, dentro de los cuales se incluyen los plazos, las garantias, los compromisos laborales, las sanciones,
los contratos adicionales o modificatorios y todo tipo de novedad que acompafie al contrato inicialmente
pactado.

3. Cumpliry hacer el cumplir los estudios previos, el pliego de condiciones, las adendas, la propuesta presentada
y las clausulas contractuales. '

4, \Verificar la aprobacion de las pélizas exigidas para cada contrato, las modificaciones realizadas al inicio del
contrato, al igual que las variaciones que se presenten durante la marcha del mismo.

5. Informa al ordenador de gasto, el incumplimiento de las obligaciones contractuales, para que se determine,
si hay lugar a la aplicacion de sanciones o la declaratoria de caducidad administrativa, de acuerdo a su
justificacion y evaluacion.

6. Informar por escrito al ordenador del gasto, sobre la materializacién de las causales de terminacion,
modificacion e interpretacion unilateral, para proceder a la aplicacion de estas o a la terminacion bilateral del
contrato, en los casos a los que haya lugar.

7. Requerir por escrito al contratista por todos los hechos que constituyan incumplimiento del contrato, cuya
informacion servira de sustento para la posible aplicacion de multas o declaratorias de incumplimiento total o
parcial, al mismo tiempo se debera remitir copia a la compafiia aseguradora o al garante.

8. Exigir periddicamente al contratista la presentacion de los contratos de trabajo, planillas de afiliacion y pago
al sistema de seguridad social en salud y pensiones, administradora de riesgos laborales, seguro de vidas o
poliza colectiva (cuando a ello hubiere lugar), recibos de pago de salarios y prestaciones sociales y demas
conceptos durante la ejecucion del contrato y antes de su liquidacion.

9. Informar a la compafiia aseguradora o garante cualquier modificacion que altere las condiciones pactadas en
el contrato inicial.

10. Controlar la vigencia de las garantias, cuando estas se hayan requerido para amparar los riesgos
contractuales.

11. Adelantar los tramites necesarios para la liquidacion del contrato dentro del término pactado en el mismo y
en el Estatuto de Contratacion de la entidad. La ausencia de realizacion y suscripcion del acta de liquidacion
del contrato en el plazo previsto en el mismo, 0 en su defecto, en el sefialado en la ley, genera acciones
disciplinarias y las demas acciones legales pertinentes.

12. Exigir al contratista al finalizar la obra o la ejecucion del contrato, adecuar la péliza de estabilidad o calidad
del bien y servicio, segun el caso, amplificacion de la péliza de salarios y prestaciones sociales y si fuese
necesario, para la aprobacion por parte la Oficina Asesora Juridica, previa suscripcion del acta de liquidacion
del contrato. '

13. Informar a la compafiia aseguradora o garante modificacion que sufra el contrato y varie las condiciones del
riesgo: Notificar por escrito al asegurador los hechos o circunstancia no previsible que sobrevengan con
posterioridad a la celebracion del contrato y que, conforme al criterio consignado en el inciso primero del
articulo 1058, del codigo de comercio signifiquen agravacion del riesgo o variacion de su identidad local.
(Articulo 1060 Co.Cio). ‘

14, Constatar el pago de los aportes a la seguridad social integral, afiliacion a riesgos laboral (ARL) y parafiscales
cuando a ello hubiera lugar. Para lo cual debera tener en cuenta, en los contratos de prestacion de servicios, d
que cuando el contratista perciba ingresos por varios contratos, debera cotizar proporcionalmente por ¢
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uno de ellos, sin que en ningln caso el ingreso base de cotizacion sea inferior a un salario minimo mensual
vigente ni superior a veinticinco salarios minimos mensuales vigentes, ellos acorde con la normativa vigente.

15. En caso de que el término del contrato de prestacion de servicios sea igual o superior a un (1) mes, es
obligatoria‘la afiliacion al sistema de riesgo laboral; su afiliacion estara a cargo del contratante y el pago a
cargo del contratista. En cuanto a los contratos que suponen actividades dominadas de alto riesgo, la afiliacion
y el pago correra por cuenta del contratante, asi lo dispuso la ley 1562 de 2012, “por la cual se modifica el
sistema de riesgo laboral y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”.

16. Vigilar el cumplimento por parte del contratista de las disposiciones legales de caracter laboral y exigir que
aplique las normas de seguridad industrial y salud ocupacional que sean de obligatorio cumplimiento, cuando
por el objeto del contrato haya lugar a ello.

17. Enviar a la respectiva compafifa aseguradora copia de los requerimientos hechos al contratista para el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato.

18. Como obligacion posterior a la liquidacion, se debe realizar el archivo del expediente del proceso de
contratacion, una vez se encuentre vencido los términos de las garantias de calidad, estabilidad y
mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o bienes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. FUNCIONES DEL SUPERVISOR Y OBLIGACIONES INTERVENTOR EN LOS
SIGUIENTES CONTRATOS ESPECIFICOS: Ademés de las actividades sefialadas dentro de las funciones de

supervision y obligaciones de interventoria, por las caracteristicas particulares de los siguientes contratos el supervisor
e interventor, segun corresponda, deberé;

a. Enlos contratos de obra.

o Realizar visita previa al sitio de la obra o de ejecucion del contrato, en compafiia de quienes realizaron los
presupuestos y los disefios con el fin de identificar los requerimientos especificos del proyecto, obra o
actividad y poder asi conocer las caracteristicas del sitio, su ubicacion, vecindades y accesos, areas de trabajo
y el almacenamiento y todas las demas condiciones de las obra, los servicios domiciliarios y aspectos de
ocupacion, ambientales, de seguridad industrial, etc.

° Una vez se firme el acta de recibo final de la obra, se debera remitir copia del acta de recibo a la compaiia
aseguradora, para que asi pueda iniciar la vigencia de la poliza de estabilidad.
. Cuando se requiera, velar por que se cumpla con la colocacion de valla de sefializacion, la cual debe contener

identificacion del sitio, fecha de inicio y entrega; igualmente debe contener la informacion que permita
identificar al contratista, a la entidad contratante y el costo de la obra, seglin especificaciones establecidas en
la normativa vigente. Adicionalmente deberé tenerse en cuenta la normativa vigencia sobre el uso y manejo
del espacio plblico, en especial sobre instalacion y exhibicion de vallas y avisos en via y espacio publico.

® Verificar la presentacion de los documentos por parte del contratista ante las entidades de las que se pretenda
obtener un permiso o autorizacion para las ejecucion del proyecto: permiso ante las empresas prestadoras
de servicios publicos y/o autoridades de transito, etc., o verificar la existencia y vigencia de los que sean
requeridos con antelacion a la ejecucion del objeto contratado.

. Exigir y. verificar que el contratista, coloque y mantenga en su area de trabajo sefiales de acuerdo a la
normativa ‘vigente y todas aquellas necesarias para garantizar la seguridad a quienes alli labora%
ocasionalmente transitan por los alrededores de la obra.
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e Participar al inicio de la obra y en forma activa en el control de la ejecucion de la localizacion y el replanteo
del proyecto, el disefio y ubicacion de los campamentos y los sitios de almacenamiento de materiales de obra
y en general en todas las actividades preliminares de la construccion.

. Orientar y programar al personal auxiliar que se le asigna para ejercer las funciones de supervision e
interventoria de la obra.
. Cuando se requiera cambio, exigira su reemplazo por otros de iguales o superior especificaciones, dentro del

plazo que disponga el supervisor e interventor, de no darse cumplimiento, debera informar al ordenador del
gasto, para la aplicacion de las medidas necesarias, previos los requerimientos a que haya lugar. -

° Asi mismo, verificar que el contratista mantenga actualizada una relacion diaria del personal y equipo e
emplear.
o Efectuar, dentro del transcurso de la ejecucion de la obra, mediciones peritdicas de los items ejecutados,

discriminando fechas, especificacion del item medido, su ubicacién en la obra (identificados ejes de
construccnon) unidad y cantidad medida. Con base en estas medidas debera efectuar cortes mensuales o
quincenales de obra.

o Velar por el cumplimiento de las medidas de manejo consagradas en el estudio de impacto ambiental y/o plan
de manejo de estudio de impacto ambiental, en la resolucion de licencia ambiental y los pronunciamientos de
la autoridad ambiental competente. Para ello debe presentar informes mensuales sobre el avance y
cumplimiento del plan de manejo del medio ambiental. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad que
tiene al respecto el contratista y demas personas que participen en la ejecucion de la obra.

o Colaborar con las entidades encargadas del manejo y control de los recursos naturales y del medio ambiente,
para prevenir, atenuar o minimizar posibles impactos ambientales que se causen con motivo de la ejecucion
de las obras, de acuerdo con los estudios ambientales del proyecto.

. Verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas del proyecto, para tal efecto ordenara
todos los .analisis, ensayos y pruebas de laboratorio, monitoreo, control de calidad, levantamientos
topograficos y demas que considere necesarios para establecer exactamente las condiciones técnicas y/o de
uso que demande el correcto desarrollo del objeto contractual, y con base en los resultados de los mismos
proceder a su aprobacion si son satisfactorios y llenan todos los requisitos exigidos.

° Realizar un control al avance de obra, detectar atrasos, programas, cuantificar los recursos invertidos y
visualizar las actividades de ruta critica. En el momento que se detecten atrasos en la obra, la supervision e
interventoria, segln sea el caso debe manifestar por escrito al contratista, con el fin de que se tomen las
medidas necesarias para garantizar el total cumplimientos de la programacion de la obra.

. Recomendar al ordenador del gasto, las modificaciones cuando por razones técnicas o seglin la naturaleza
de la obra, se haga necesario, sin cambiar el plazo inicial o el adicionalmente pactado en el contrato. Cualquier
recomendacion de modificacion debera acompafiarse de la respectiva programacion de la obra y el flujo de
caja correspondiente a esta, asi como de la justificacion escrita y el visto bueno del disefiador si es del caso.

o Presentar al ordenador del gasto, el tramite de aprobacion con la anticipacion suficiente los estudios que
indiquen la realizacion de mayor cantidad de obra, obras complementarias o adiciones estipulando el plazo
adicional que pueda ser requerido para la ejecucion de las mismas. Estos informes corresponden a
modificaciones del valor y del plazode los contratos.

. Cuando se trate de una obra extra o adicional que requiera incorporacion de recursos, debe hacerse mediante
la suscripcion de otro si (modificacién de contrato o del convenio).En los demés casos, es decir, en aquell

Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 ©
E-mail: contacto@hrplopez.gov.co
Hospitalrosariovalledupar &




EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO

amilia y la v;da

eventos en los que no se requiera adicion de recursos, las partes podran hacer la modificacion por medio de
un acta suscrita por el ordenador del gasto y el contratista y es deber del supervisor, segln sea el caso, enviar
copia de toda modificacion realizada a la compariia aseguradora o garante.

. Ejercer un control de calidad de materiales, de mano de obra y de los elementos que se vayan a utilizar en la
construccion de obra adicional. Siempre debera presentarse los documentos suficientes y necesarios que
permitan demostrar la solicitud y aprobacion de obra extra o adicional.

o Registrar con tinta indeleble, con el contratista y/o el residente de la obra o presentante de aquel, en el sitio
de ejecucion del contrato, en la “Bitacora o Libro de Obras", las acciones diarias realizadas en ella, las
drdenes, observaciones e instrucciones, el avance de los trabajos, los inventarios periodicos de materiales,
equipo y personal; asi como las actas de los comités técnicos de obra o administrativos que periddicamente
deben realizarse y las observaciones o novedades que se hayan sucedido. Este libro formara parte integral
de los documentos del contrato y de la supervision e interventoria. Aqui también debera reposar los conceptos
técnicos de consultores externos a la obra o a la actividad contractual, que por algtin motivo se invitaron a dar
conceptos. Cada nota en el Libro de la Obra llevara la fecha y las firmas del supervisor e interventor y de
quien recibe la orden o instruccion. Una vez finalice la ejecucion del contrato y se proyecte el acta de
terminacion del mismo, es deber del supervisor e interventor seglin sea el caso, entregar la bitacora al Hospital
Rosario Pumarejo de Lopez ESE, entidad encargada de custodiar el libro de obras.

o Organizar y realizar periédicamente reuniones de seguimiento, citando al contratista, a los ingenieros o
arquitectos que hayan participado en la elaboracion del proyecto o a los consultores que sea necesario citar
en algln njomento durante la marcha de la obra, a fin de analizar los temas y problemas relacionados con el
desarrollo del contrato y acorde soluciones practicas y oportunas, asi mismo para efectuar seguimiento a los

compromisos pactados en actas anteriores y evaluar la gestion del proyecto. De lo tratado se dejaré
constancia en actas, suscritas por los asistentes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y OBLIGACIONES DE
LOS INTERVENTORES: Atendiendo el espiritu de la norma, articulo 84 de la ley 1474 de 2011, es facultativo de los
supervisores e interventores solicitar informes, explicaciones y aclaraciones sobre la ejecucion del contrato.

De otro lado, las personas que cumplen con el rol de supervisor e interventor tienen el deber de mantener informada
a la entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion y advertir a la entidad sobre

aquellas situaciones que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato asimismo cuando el incumplimiento se
presente. |

ARTICULO DECIMO TERCERO. PROHIBICIONES DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES: Son
prohibiciones para la supervision e interventor:

1. Modificar el contrato sin justificacion y sin el lleno de requisitos para hacerlo, a manera de ejemplo, no contar
con disponibilidad presupuestal cuando se van a adicionar recursos, no tener autorizacion del ordenador del
gasto para efectuar una modificacion, entre otros.

2. Suscribir documentos que impliquen incremento en el valor inicial del contrato (actas de modificacion de
cantidades, cambio de especifi caclones aprobacion de items y fijacion de precios no previstos, etc.), camblo/
o especificaciones del contrato que 1mphquen mayores 0 menores cantidades de obra, de servicios, bien
modificacion de su valor, plazo y objeto del contrato.

3. Solicitar, recibir, entregar cualquier tipo de favor o beneficio en virtud de un contrato.
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4, Entorpecer o no tramitar de manera diligente los requerimientos que se tengan sobre el contrato, el cual es
objeto de vigilancia y control.

5. Aportar improcedentemente informacion sobre el contrato a terceros.

6. Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

7. Autorizar la realizacion de labores de alto riesgo que no cumpla con el visto bueno de COPAST.
8. Transar diferencias.

8. Conciliar divergencias.

10. Suspender el contrato.

11. Dar ordenes directas al contratista y a su personai vinculado.

ARTICULO DECIMO CUARTO. FORMATOS (ACTAS) DE GESTION DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR:

A través de formatos y actas de supervision e interventoria registrara los compromisos, acuerdos o discrepancias que
llegaren a surgir entre las partes o sus representantes, relacionadas con la ejecucion del contrato. En desarrollo de la
supervision e interventoria le corresponde elaborar y suscribir los siguientes formatos y actas, las cuales deberéa
presentar para ser suscritas por el ordenador del gasto (cuando sea requerido, por tratarse de una condicion que altera

las condiciones de tiempo, modo, lugar, plazo y valor) para posteriormente ser remitidas al expediente del contrato que
reposa en el archivo de gestion de la Oficina Juridica de la empresa.

Papeles de trabajo: Son todos aquellos documentos que se elaboran durante el desarrollo del contrato y en los
cuales se registran avances de la obra o de la prestacion del servicio o del cumplimiento del objeto contractual,

observaciones y rectificaciones que al final sirven de respaldo a los informes de evaluacion de cada supervisor e
interventor.

Es obligatorio para el supervisor e interventor entregar por escrito sus decisiones, recomendaciones o sugerencias y
ellas deben enmarcarse dentro de los limites del respectivo contrato.

Es fundamental para el ejercicio de la supervision e interventoria, registrar en actas, todo el desarrollo y seguimiento
del contrato en sus diferentes fases hasta su liquidacion y obligaciones posteriores.

Los elementos del trabajo més corrientes en el proceso de supervision e interventoria son los siguientes:
a. Acta de inicio:

Esta acta marca el inicio del desarrollo y ejecucion del contrato y por lo tanto, el punto de partida para el control del
plazo y seguimiento del supervisor e interventor. Esta debera ser suscrita entre el contratista y el supervisor e
interventor, segln sea el ¢caso, y no se requiere la suscripcion del ordenador del gasto. El acta de inicio solo podra ser
suscrita después de cumplidos los requisitos para la ejecucién contractual, en la cual debera revisar la Gltima fecha de

los siguientes documentos: Contrato suscrito, Registro Presupuestal y Aprobacion de las garantias, en el caso de
haberse exigido por la entidad.

Por medio de esta acta se hara entrega del sitio de la obra y verificara la efectiva iniciacion del proyecto, obriac/
actividad y si es el caso, se procedera a la actualizacion de la programacion de los trabajos previstos en la prow

Una vez suscrita el ?cta de inicio debera informarse a la compafiia aseguradora o al garante.
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b. Informe de seguimiento de la supervision a la contratacion:

Le corresponde al supervisor e interventor, en cumplimiento de sus funciones, preparar los informes tanto en lo relativo
a la ejecucion fisica como a la ejecucion financiera. Todos los informes de seguimiento, avance y demas aspectos
relevantes referidos al contrato sobre el cual se ejerce la supervision, deben ser enviados al ordenador del gasto.

c. Informe de seguimiento de contrato.

Es el resultado de comparar la cantidad de obra o del objeto contratado, con la cantidad ejecutada a la fecha del
informe, en cada uno de los items considerados.

Durante el desarrollo del contrato, los informes pueden darse durante la etapa de ejecucion o al final, es decir, pueden
ser informes de ejecucion fisica parcial o definitiva.

El supervisor o interventor debera en todo momento estar en condicion de certificar el avance del contrato o proyecto.

En el informe de seguimiento ademas incluye, la ejecucion financiera que debe reflejar la aplicacion de los recursos
econdémicos de conformidad con los items y cantidades contratadas y los precios pactados, de modo que permita
certificar en todo momento la ejecucion de los recursos pactados.

d. Certificacion de cumplimiento:

El supervisor e interventor del contrato, mediante acta deja constancia que recibe a satisfaccion los bienes y/o servicios
del objeto del contrato. Dicha certificacion debera realizarse en los formatos establecidos por el area de contabilidad;
los cuales serviran de soporte para la legalizacion de cuentas de los respectivos contratistas.

e. Recibo de bienes y servicios contratados.

El recibo y aceptacion de los bienes y/o servicios contratados se realizara de conformidad con la especificacion y las
caracteristicas estipuladas en el contrato, y dentro de los términos alli sefialados.

Al recibo de los mismos se efectuara la verificacion correspondiente, de acuerdo con las cantidades, unidades,
calidades, marcas, precios y descripcion del bien y/o servicio.

En el evento de presentarse diferencias entre el bien y/o servicios solicitados y lo recibido, se procedera a su
devolucion, dejando constancia de ello. Lo anterior debe efectuarse de inmediato. Corresponde al funcionario
encargado, hacer la confrontacion del bien o'servicios que recibe respondiendo por las irregularidades presentadas.

f.  Justificacion para modificacion al contrato.

Cuando el supervisor e interventor recomiende y sea autorizado por el ordenador del gasto la realizacion, ya sea de
modificacion, adicion, prorroga, suspension y reinicio del contrato, se debera informar por escrito, donde se dejara

constancia de la necesidad que se tenga en particular con argumentos técnicos, administrativos, financieros, contabl
y juridicos.
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Para la modificacion o adicion de item que conlleve o adicion en valor del contrato, debera realizarse por parte de la
oficina juridica el respectivo analisis del mercado mediante las solicitudes de cotizacion sobre los items a adicionar;
cuando conlleve incremento presupuestal del contrato, deberd venir anexa la certificacion del Plan Anual de
Adquisiciones, donde se certifique que se cuenta con el rubro y valor presupuestal a adicionar.

g. Actade suspension:

El contratista elaborara la solicitud de suspension temporal del contrato, mediante el formato FR-JUR-12, indicando
claramente las circunstancias que le dan lugar y la justificacion de la peticion. Una vez recibida la comunicacion el
supervision e interventor, segln corresponda, deberéa dar traslado de esta al ordenador del gasto quien la valoraré y
de ser aceptada previa proyeccion de acta, suscribira la misma conjuntamente con el contratista y el ordenador del
gasto, idéntico procedimiento se seguira cuando sea la administracion quien determine la suspension del contrato,

copia del acta suscrita debera ser enVIada a la compaiiia aseguradora o al garante, por parte del supervisor e
interventor, seglin sea el caso.

h. Acta de reinicio

Superados los inconvenientes que hayan motivado la suspension del contrato y vencido el plazo pactado de
suspension, el supervisor e interventor, debera solicitar a la Oficina Asesora Juridica, la elaboracion del acta de reinicio
del contrato la cual sera suscrita por el Supervisor y/o Interventor, el contratista y el ordenador del gasto.

i. Actade liquidacion:

El supervisor e interventor, segiin sea el caso, verificara con la subgerencia Administrativa y Financiera la relacion de
pagos efectuados &l contratista. Con base en esta informacion y la relacion del estado en que se recibe los bienes,
servicios u obras, constatara el valor final del contrato, incluyendo reajustes o revisiones de precios, descripcion de su
estado y los demés datos que exija el Estatuto de Contratacion vigente; elaborara la respectiva acta de liquidacion
bilateral y remitira al contratista el proyecto del acta de liquidacion del contrato, dejando constancia del acercamiento
que se realiza.con el contratista para proceder a liquidar de manera bilateral.

El acta de liquidacion debera ser suscrita por el contratista, el supervisor y el ordenador de gasto, y su tramite estara
a cargo del supervisor ¢ interventor.

Si el contratista no se presentare a suscribir el acta de liquidacion, o se abstuviere de firmarla, ésta sera firmada por el
ordenar del gasto, procediendo el supervisor e interventor a elaborar el proyecto de resolucion para la liquidacion
unilateral para su posterior revision por parte de la Oficina Asesora Juridica. El supervisor e interventor, debera estar
dispuesto a atender las aclaraciones que se requieran durante este proceso.

El contratista tendra derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

j-Actas de obra extra:

Entendiéndose por obra extra, aquellos trabajos extraordinarios cuya ejecucion compete realizar el contratista por ser
esenciales e indispensables para cumplir con el desarrollo, ejecucion y entrega de los bienes, servicios u ob
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contratadas y que no forman parte del proyecto inicial. Esta acta sera suscrita por el contratista y el ordenador del
gasto en aquellos eventos en los que no se requiera adicion de recursos.

k. Acta de obra adicional:

La obra adicional es la consecuencia de una discrepancia entre los célculos realizados inicialmente por la entidad, con
base a los cuales se adjudico el contrato, y los volimenes reales encontrados en el campo. Esta acta sera suscrita por
el contratista y el ordenador del gasto en aquellos eventos en los que no se requiera adicion de recursos.

ARTICULO DECIMO QUINTO. RESPONDABILIDAD DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR: El marco de actuacion
del supervisor e interventor debe cefiirse a diversos postulados legales, que denotan su responsabilidad.

Los supervisores e interventores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente por el cumplimiento de sus
funciones y de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que les sean
imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de celebracion y ejecucion de los contratos respecto
de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de supervision e interventoria.

I, Responsabilidad penal.

El Cédigo Penal colombiano (ley 599 de 2000) consagra varias conductas, referidas al régimen contractual, que
entrafian sanciones de caracter penal.

Delitos relacionados con la celebracion indebida de contratos:

. Violacién del régimen legal o constitucional de inhabilidades e incompatibilidades: El servidor plblico
que en ejercicio de sus funciones intervenga en la tramitacion, aprobacion o celebracion de un contrato con
violacion al régimen legal o a lo dispuesto en normas constitucionales, sobre inhabilidades o
incompatibilidades, incurrira en prision de cuatro (4) a doce (12) afios, multa de cincuenta (50) a doscientos
(200) salarios minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones
pUblicas de cinco (5) a doce (12) afios. (Art. 408 del codigo penal modificado por el articulo 33 de la ley 1474
de 2011).

. Interés indebido en la celebracion de contratos:- El servidor publico que se interese en provecho propio o
de un tercero, en cualquier clase de contrato u operacion en que se deba intervenir por razon de su cargo o
de sus funciones, incurrira en prision de cuatro (4) a doce (12) afios, multa de cincuenta (50) a doscientos
(200) salarios minimos legales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones pulblicas
de cinco (5) a doce (12) afios. (Articulo 409 de Cédigo Penal modificado por el articulo 33 de la ley 1474 de
2011).

o Contrato sin cumplimiento de requisitos legales: El servidor plblico que por razon de ejercicio de sus
funciones tramite contrato sin observancia de los requisitos legales esenciales o lo celebre o liquide sin
verificar el cumplimiento de los mismos, ocurrira en prision de cuatro (4) adoce (12) afios, multa de cincuenta

(50) a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de
derechos y funciones piblicas de cinco (5) a doce (12) afios. (Articulo 410 del codigo penal modificado por /

articulo 33 de la ley 1474 de 2011).
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o Acuerdos restrictivos de la competencia: el que en un proceso de licitacion plblica, subasta publica,
seleccion abreviada o concurso se concertare con otro con el fin de alterar ilicitamente el procedimiento
contractual, incurriré en prision de seis (6) a doce (12) afios y multas de doscientos (200) a mil (1000) salarios
minimos legales mensuales vigentes e inhabilidad para contratar con entidades estatales por ocho (8) afios.
(Articulo 410 A. adicionado por el articulo 27 de la ley 1474 de 2011).

Asi mismo, el Codigo Penal Colombiano, establece el capitulo quinto, otro delito en el que pueden incurrir los servidores

publicos en general, y los supervisores e interventores en particular, este es, el denominado trafico de influencias.

o Tréfico de influencias de servidor publico: el servidor plblico que utilice indebidamente, en provecho
propio o de un tercero, influencia derivadas del ejercicio del cargo o de la funcioén, con el fin de obtener
cualquier beneficio de parte del servidor publico en asunto que éste se encuentre conociendo o haya de
conocer, incurrirg en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios, multa de cien (100)) a doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones piblicas de

cinco (5) a ocho (8) afios. (art. 411 codigo penal modificado por el articulo 33 y el articulo 134 de la ley 1474
de 2011).

Otros delitos en los que puede incurrir el supervisor e interventor se encuentran consagrados en los siguientes
articulos del Codigo penal Colombiano:

° Enriquecimiento ilicito: (articulo 412, modificado por el articulo 29 y el articulo 33 de la ley 1474 de 2011).
. Prevaricato por accion: (Articulo 413, modificado por el articulo 33 ley 1474 de 2011)

o Prevaricato por omision: (articulo 414, modificado por el articulo 33 de la ley 1474 de 2011).

. Abuso de autoridad por acto arbitrario e injusto: (articulo 416).

s Abuso de autoridad por omision de denuncia: (articulo 417).

. Revelacion de secreto: (articulo 418).

o Utilizacion de asunto sometido a secreto o reserva: (articulo 419).

. Utilizacion indebida de informacion oficial privilegiada: (articulo 420).

. Utilizacion indebida de informacion obtenida en el ejercicio de funcion publica: (articulo 431).

o Utilizacién indebida de influencia derivada del ejercicio de funcién publica; (articulo 432).

Igualmente, los supérvisores e interventores deberan abstenerse de incurrir en las conductas tipificadas en el capitulo
tercero del Cédigo Penal, en los articulos 286 a 296 (falsedad ideologica en documento publico, falsedad material en
documento publico, atencién de documento plblico falso, falsedad en documento privado, uso de documento falso,

destruccion, supresion u ocultamiento de documento privado, falsedad para obtener prueba de hecho verdadera y
falsedad personal).

Los demas delitos establecidos en la normativa vigente.
m. Responsabilidad disciplinaria.
De conformidad con lo establecido por el articulo 25 de la Ley 1952 del 2019 Cédigo General disciplinario, el régimen

disciplinario también se aplica a los particulares que cumplan labores de interventoria y supervision en los contra
estatales. :
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La ley 1474 de 2011 articulo 84, establecio como Falta Gravisima en las que pueden incurrir los supervisores e
interventores, las siguientes:

o No exigir, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o en su efecto, los exigidos por
las normas técnicas obligatorias.

o Certificar como recibida a satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

o Omitir el deber de informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias que puedan constituir actos

de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato, o0 cuando se presente el incumplimiento.

Para el caso de las supervisiones adelantadas por funcionarios publicos, se aplica el régimen de prohibiciones y de
sanciones a que esta sujeto todo empleado publico:

. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en la constitucion: los
tratados internacionales ratificados ‘por el congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de entidad, los reglamentos y los manuales y los contratos de trabajo.

o Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion del servicio o que
esta obligado.

Asi mismo, la Ley 1474 de 2011, establece cuales son las conductas en las que pueden incurrir los supervisores e
interventores, constituyen faltas disciplinarias gravisimas:

El régimen disciplinario establece como faltas gravisimas, las siguientes:

o Realizar cualquier conducta consagrada en la ley como delito sancionable a titulo de dolo, cuando se cometa
en razén con ocasion o0 como consecuencia de la funcion o cargo, o abusando del mismo.
. Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, pierdan o dafien bienes del Estado o a cargo del mismo, en

cuantia igual o superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes; incrementar
injustificadamente el patrimonio, directa o indirectamente, en favor propio o de un tercero, permitir o tolerar
que otro lo haga.

. Asumir compromisos sobre aproplamones presupuestales inexistentes 0 en exceso del saldo disponible de
apropiacion o que afecten vigencias futuras, sin contar con las autorizaciones pertinentes.
J Celebrar contrato de prestacion de servicios cuyo objeto sea el cumplimiento de funciones publicas o

administrativas que requieran dedicacion de tiempo completo e impliquen subordinacion y ausencia de
autonomia respecto del contratista, salvo las excepciones legales.

° Intervenir en la tramitacion, aprobacion, celebracion o ejecucion de contrato estatal con persona que este
incursa en causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la constitucion o en la ley o con omision de los
estudios técnicos, financieros y juridicos previos requeridos para su ejecucion o sin la previa obtencion de la
correspondiente licencia ambiental. ‘

° Participar en la etapa precontractual o en la actividad contractual, en detrimento de patrimonio pUblico, o con

desconocimiento de los principios que regulan la contratacion estatal y la funcion administrativa contempla
en la Constitucion y en la Ley.
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o Declarar la caducidad de un contrato estatal o darlo por terminado sin que se presenten las causales previstas
en la ley para ello. _

o Dar aplicacion a la figura de la urgencia manifiesta para la celebracion de los contratos sin existir las causales
previstas en la ley. .

. No exigir, el supervisor e interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o

en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias o certificar como recibo a satisfaccion obra
que no ha sido ejecutada a cabalidad.

o Dar lugar a la configuracion del silencio administrativo positivo. En este caso debe recordarse que la ley 80
de 1993 permite la configuracion del mismo cuando no se ha dado respuesta a una peticion de un contratista
dentro de los tres meses siguientes a su presentacion.

® Influir en otros servicios publicos, prevaliendose de su cargo o de cualquier otra situacion o relacion derivada

de funcidn o jerarquia para conseguir una actuacion concepto o decision que le pueda generar directa o
indirectamente beneficio de cualquier orden para si o para un tercero.

© lgualmente, ofrecer o acceder a realizar la conducta anteriormente descrita. Igualmente, para los particulares
que cumplan labores de interventoria en los contratos estatales, desarrollando una actividad a favor del
estado. y

° Realizar una conducta tipificada objetivamente en la ley como delito sancionable a titulo de dolo, por razén o
con ocasion de las funciones. ;

o Actuar u omitir, a pesar de la existencia de causales de incompatibilidad, inhabilidad, impedimento o conflicto
de interés establecido en la constitucion o en Ia ley.

° Desatender las instrucciones o directrices contenidas en los actos administrativos de los organismos de
regulacion, control y vigilancia o de la autoridad o entidad publica titular de la funcion.

o Apropiarse, directa o indirectamente, en provecho propio o de un tercero, de recursos publicos.

o Abstenerse de denunciar a los servidores publicos y particulares que soliciten dadivas, prebendas de
cualquier beneficio en perjuicio de la transparencia del servicio piblico.

o Ejercer las funciones con el propésito de defraudar otra norma de caracter imperativo.

o Abusar de los derechos o extralimitaciones en las funciones. Estas faltas son sancionables a titulo de dolo o

culpa, se sanciona con multa de diez (10) a cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes al
momento de la comision del hecho, y concurrente segun la gravedad de la falta, inhabilidad para ejercer
empleo plblico, funcion publica, prestar servicios a cargo del Estado, o contratar con éste de uno a veinte
afios. Cuando la conducta disciplinaria implique detrimento del patrimonio pablico, la sancién patrimonial sera
igual al doble del detrimento patrimonial sufrido por el Estado. Cuando la prestacion del servicio sea

permanente y la vinculacion provenga de nombramiento oficial, sera de destitucion e inhabilidad de uno a
veinte afios. ‘

Adicionalmente, en virtud de lo dispuesto por el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, “el servidor plblico
que sin justa causa deje de verificar el pago de los aportes debidos por el contratista al Sistema Integral de Seguridad
Social, en los términos antes dicho, incurrira en causal de mala conducta que seré sancionada con arreglo al régime
disciplinario vigente." , Ceom g

Las demas conductas establecidas en la normativa vigente.
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n. Responsabilidad fiscal.

Los deberes establecidos en el Estatuto de Contratacion, constituyen verdaderas obligaciones fiscales y por ende, su
inobservancia puede dar lugar a la imposicion de sanciones fiscales.

Al contratarse se dispone de recursos publicos, ademas de recibirse bienes y servicios cuya calidad y funcionamiento
deben ser constatados por los responsables del erario.
Esta responsabilidad se desprende entonces de las actuaciones, abstenciones, hechos y omisiones antijuridicas que

causen dafio a los contratistas, caso en el cual la entidad debe pagar el dafio emergente y el lucro cesante (ley 610 de
2000).

Las demés conductas establecidas en la normativa vigente.
0. Responsabilidad patrimonial:

Adicionalmente, a las responsabilidades en materia penal, disciplinaria y fiscal antes sefialadas, los supervisores e
interventores, pueden ser sometidos a |a llamada Accion de Repeticion, para los casos en los que se condene a la
entidad, como consecuencia de una accién u omision de este, y del mismo modo, ser llamado en garantia, cuando sin

que exista la condena, exista una demanda en contra de la entidad. (Ley 678 de 2001 y articulo 90 de la constitucion
politica).

Corresponde al supervisor e interventor, supervisar, controlar y coordinar la ejecucion de los contratos o convenios
que le sean asignados, a fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones y obligaciones pactadas en los mismos,

asi como el control técnico, administrativo y financiero de acuerdo con la naturaleza del contrato buscando satisfacer
el fin perseguido. '

Los supervisores e interventores responderan tanto por el cumplimiento de sus funciones como por las obligaciones
derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que le fueren imputable y que causen dafio

o perjuicio a las entidades, derivadas de la celebracion y ejecucion de los contratos, respecto de las cuales, haya
ejercido funciones de supervision e interventoria.

Los servidores pUblicos que ejerzan funciones de supervision, tienen las mismas responsabilidades y ademéas
responden fiscal y disciplinariamente.

Sobre este ultimo aparte es necesario destacar laimportancia de la actividad desplegada por el supervisor e interventor
del contrato, en cumplimiento de las funciones en el presente procedimiento, concretamente referidas a la
responsabilidad que adquiere de ejercer un seguimiento permanente y continuo que le permita verificar la ejecucion
normal del contrato para prevenir, situaciones de dilacion, demoras o, incumplimiento parcial que a la postre conlleven
a un incumplimiento total. Concomitantes con lo anterior es pertinente enfatizar en las responsabilidades y sanciones
que recaen en el supervisor e interventor del contrato en cuanto a que debe responder disciplinaria, fiscal, civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Constitucion y de Ia ley,

sin perjuicio de las acciones administrativas a que haya lugar, de conformidad con el articulo 53 y siguientes de la ley
80 de 1993.

ARTICULO DECIMO SEXTO. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE SUPERVISORES E |NTERVENTORE§%}/
OTROS SERVIDORES PUBLICOS: Establece le paragrafo 3° del articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion, que SERAN
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SOLIDARIAMENTE RESPONSABLES de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento, por los dafios que le
sean imputables.

° El interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un posible incumplimiento de contrato
vigilado o principal parcial o total, de alguna de las obligaciones a cargo del contratista, sera solidariamente

responsable con este de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los dafios que le sean
imputables al interventor.

. El ordenador del gasto, cuando sea informado oportunamente de los posibles incumplimientos de un
contratista y no lo conmine al cumplimiento de lo pactado o adopte las medidas necesarias para salvaguardar
el interés general y los recursos publicos involucrados.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO: Para la imposicion de
multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, asi como para la estimacion de los perjuicios sufridos por la
entidad contratante, y a efecto de respetar el debido proceso al afectado a que se refiere el Articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, la entidad observara el procedimiento establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El supervisor e
interventor del contrato, segln sea el caso, pondra en conocimiento de la situacion al ordenador del gasto mediante

informe, previo a la celebracion de la audiencia y le correspondera al ordenador del gasto tramitar el proceso
sancionatorio.

En este sentido, no se podra imponer multa alguna sin que se surta el procedimiento sefialado por la Ley, o con
posterioridad a que el contratista haya ejecutado la obligacion pendiente si esta alin era requerida por la entidad.

El Supervisor y/o Interventor del contrato, previo al Inicio del procedimiento sancionatorio, debera de manera inmediata,
una vez evidenciado el incumplimiento parcial o total del contrato, requerir por escrito al contratista con el fin de conocer
las razones o justificaciones del contratista sobre el posible incumplimiento.

De no obtenerse respuesta oportuna, o respuesta que justifique el incumplimiento, o solucion al incumplimiento
presentado por el contratista, deberé el supervisor de inmediato remitir informe al ordenador del gasto, el cual
contendra los hallazgos, la verificacion de los hechos u omisiones constitutivos del incumplimiento parcial, tardio o
deficiente, la gravedad de los mismos, la reiteracion de la conducta y cualquier otra circunstancia relativa al
incumplimiento, junto con los oficios y/o requerimientos presentados al contratista

La mora o el incumplimiento parcial de las obligaciones que asume EL CONTRATISTA por medio de este contrato
dara derecho a LA E.S.E, ademés de decretar la terminacion, unilateral del contrato, para imponer a aquél multas

diarias del cero punto cinco por ciento (0.5%) sobre el valor del contrato y hasta por un término maximo de diez (10)
dias calendario. '

ARTICULO DECIMO OCTAVO. TERMINACION DE CONTRATO: Es el acto mediante el cual cesan las obligaciones
para ambas partes, una vez verificado el cumplimiento del objeto contractual, situacion que ocurre en circunstancias
normales; pero pueden suceder que el contrato termine en forma unilateral.

Causas de terminacion: Cumplimiento de plazo, agotamiento del presupuesto, mutuo acuerdo entre las DM
muerte del contratista o incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones pactadas.

Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 9
E-mail: contacto@hrplopez.gov.eo ¥
Hospitalrosariovalledupar (&




Asi mismo pueden presentarse otras circunstancias ajenas al contratista consistentes en exigencias del servicio
publico o del orden plblico que requieran una terminacion unilateral.

Terminacion anticipada de Mutuo Acuerdo: De llegarse a presentar justas causas, la supervisora debera remitir la
solicitud de elaboracion de la respectiva acta, dirigida al representante legal de la entidad, para lo cual, se elaborara
por parte de la oficina juridica la respectiva acta de terminacion anticipada, la cual debera ser suscrita por el Ordenador
del Gasto, el supervisor del contrato y el contratista. EI Supervisor debera emitir certificado de cumplimiento por el

periodo que pudiera haberse ejecutado el contrato o por los bienes o servicios que hubiesen sido entregados por el
contratista a la entidad.

ARTICULO DECIMO NOVENO. LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion finiquita la relacion entre las partes
del negocio juridico, por ende, no puede con posterioridad demandarse reclamaciones que no se hicieron en ese
momento. Es el periodo en el cual contratante y contratista, realizan una revision a las obligaciones contraidas respecto
a los resultados financieros, contables, juridicos y técnicos, para declararse a paz y salvo de las obligaciones

adquiridas. Aqui se hacen los reconocimientos y ajustes a que hubiera lugar a través de acuerdos, conciliaciones y
transacciones.

Actuacion del supervisor e interventor en la liquidacion. En este periodo es fundamental la actuacion del supervisor
e interventor del contrato quien efectuara junto con el contratista, la revision y analisis sobre el cumplimiento de las

obligaciones pactadas y asi lo plasmara en el documento de liquidacion en el cual avalara con su firma y sera suscrito
por el ordenador del gasto y el contratista.

Generalidades sobre la liquidacion.

o Toda entidad estatal debe privilegiar la realizacion de liquidaciones de contratos de comun acuerdo.

. La liquidacion no seré obligatoria en los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

° Cuando se ha declarado la caducidad o la terminacion anticipada del contrato por el Hospital Rosario

Pumarejo de Lopez ESE ha ejercido cualquiera de las facultades que le dan fin al contrato y una vez en firme
la resolucion respectiva, debe procederse a la liquidacion del mismo, que el paso siguiente necesario para

determinar qué derechos y obligaciones corresponde a los contratantes y que sumas liquidas de dinero deben
pagarse o cobrarse en forma reciproca.

J Liquidar el contrato dentro del plazo establecido en el mismo o en su defecto dentro del término legal, so pena
de incurrir en posibles sanciones disciplinarias

o En aquellos casos en que el contrato cuente con interventoria externa se debe proyectar como obligacion del
interventor la elaboracion del acta dela liquidacion del contrato con apoyo del supervisor.

° La liquidacion finiquita la relacion entre las partes del negocio juridico, por ende, no puede con posterioridad
demandarse reclamaciones que no se hicieron en ese momento.

° Parala quUidacién se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato

a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos y
accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil extracontractual
en general, para valar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.
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Termino para realizar el acta de liquidacion. Articulo 37 del Resolucion Nro. 018 de 2022.Estatuto de Contratacion
de la por el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez ESE: El acta de liquidacion de un contrato, es un balance general de
lo acontecido durante su ejecucion, por tal razon en ella, se debe dejar constancia de las conciliaciones, u otros
acuerdos con los que finalicen las diferencias, que respecto de la ejecucion del contrato se presente por las partes, lo
que les permita declararse a paz y salvo en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en el evento de que no
se logre tal paz y salvo, se debe dejar clara constancia en el acta de los compromisos pendientes de una y otra parte.

La liquidacion a que se refiere el presente articulo, no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

La competencia y faculta para liquidar los contratos que suscriba la E.S.E, sera hasta por un término de 30 meses,

contados a partir de la fecha de terminacion o fecha en que debia terminar el contrato, y donde procederan las
siguientes modalidades de liquidacion:

Competencia para la liquidacion de los contratos estatales. De conformidad con el Estatuto de Contratacion de la
entidad, sera competencia la elaboracion del Acta de Liquidacion, el Supervisor y/o interventor del contrato. Acta que
debera ser suscrita por el Ordenador del Gasto, el contratista y el supervisor y/o interventor,

Formas de liquidar los contratos:
a. Por mutuo acuerdo de las partes.

Conforme por lo dispuesto por el articulo 38 de la Resolucion Nro. 018 de 2022, De la liquidacion se levantara el acta
respectiva a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la extincion del plazo contractual.
Con base en la revision y anélisis efectuados, el supervisor e interventor del contrato proyectara el acta de liquidacion,
la cual suscribiran el Ordenador del Gasto, el Supervisor y el Contratista, en la que constara los acuerdos,

conciliaciones y transacciones a que llegaran las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo.

b. Unilateralmente

Conforme por lo dispuesto por el articulo 39 de la Resolucion Nro. 018 de 2022.Si el contratista se negara a firmar la
liquidacion se surtira la etapa de arreglo directo entre las partes. Si no se llegare a un arreglo directo entre las partes,

el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez ESE practicara unilateralmente la liquidacion mediante acto administrativo
motivado, susceptible del recurso de reposicion.

En aquellos casos en el que el contratista no se presente a la liquidacion, previa notificacion o convocatoria que le
haga por el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez ESE, o las partes no lleguen a un Acuerdo sobre su contenido, el
Hospital Rosario Pumarejo de Lopez ESE tiene la facultad de liquidar el contrato en forma unilateral, dentro de los tres
(4) meses siguientes al vencimiento del término para liquidar el contrato de forma bilateral o por mutuo acuerdo.

Contra el Acto Administrativo que ordena la liquidacion unilateral procede el recurso de reposicion.

Si no procediere a efectuar la liquidacion del contrato dentro de este periodo, antes del vencimiento, el supervisor
inventor, segn sea el caso, debera exigir al contratista la ampliacion de.la garantia.
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En el evento de resultar sumas de dinero a favor del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez ESE y a cargo del contratista,
el acta suscrita (liquidacion bilateral) o la resolucion proferida (liquidacion unilateral) prestara merito ejecutivo.

c. Liquidacion judicial

Si vencido el plazo anteriormente establecido (esto es a los tres (4) meses para liquidacion unilateral) no se ha realizado
la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes de mutuo acuerdo
o unilateralmente sin perjuicio de lo previsto por el articulo 164 del codigo de Procedimiento  Administrativo y de lo
contencioso Administrativa (Ley 1437 DE 2011), esto es cualquiera de las partes podran acudir a la jurisdiccion para
obtener la liquidacion en sede judicial a més tarde dentro de los dos (2) afios siguiente al incumpliendo de la obligacion
de liquidar. En caso de optar por la liquidacién via judicial, el supervisor e inventor segln el caso debera remitir toda
la documentacion pertinente al ordenador del gasto.

ARTICULO VIGESIMO. DIRECTRICES Y RECOMENDACIONES: Dentro del marco sefialado anteriormente el
supervisor e interventor debe verificar el cumplimiento de todos los requisitos necesarios para que se pueda dar inicio
a la ejecucion del contrato: Contrato suscrito, Registro Presupuestal, Aprobacion de las Garantias.

El supervisor debera seguir el cumplimiento de las normas, actos administrativos y anexos que contiene el contrato y
demas obligaciones, cumplir y hacer cumplir las clausulas contractuales; verificar la aprobacion de las pélizas exigidas
para cada contrato, las modificaciones realizadas al inicio; al igual que las variaciones que presente durante la
ejecucion del contrato; ademas debera informar a la administracion y a la oficina Asesora Juridica, sobre el
incumplimiento de las obligaciones contractuales y sobre las gestiones adelantadas sobre el tema.

Corresponde al supervisor e interventor, en cumplimiento de sus funciones, preparar informes tanto en lo relativo a la
ejecucion fisica como a la de ejecucion financiera soportada con datos de campo que deberan estar registrados en
datos de papeles de trabajo. !

Es fundamental para el ejercicio de la supervision e interventoria registrar en actas todo el desarrollo contrato en sus
diferentes fases hasta en su liquidacion. Entodo lo que aplique se deberé tener las correspondientes actas de anticipo,
de inicio de pago parcial, de suspension o de liquidacion total del contrato.

Con el fin de lograr que el proceso de contratacion sea oportuno y eficiente se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Lasolicitud de modificacion de contratos deben ser allegadas a la oficina Juridica, de manera oportuna es decir
con tres (3) dias minimo de la antelacion a la fecha programada para la respectiva modificacion, o adicion o
prorroga, este plazo es solicitado para tener suficiente tiempo para elaborar el contrato y/o su modificacion y para
que el contratista y/o estipulante allegue los requisitos para su debida legalizacion.

e El supervisor e interventor no debera dar por sentado que un contrato se pueda iniciar o ejecutar, por el solo
hecho de haber sido entregada la solicitud de elaboracion de contrato y/o modificacion a la oficina juridica el
supervisor e interventor debera verificar:antes de dar la orden de inicio que el contrario se encuentra debidament
firmado y legalizado por los funcionarios competentes.
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e El supervisor e interventor solo puede autorizar pagos sobre actividades ejecutadas dentro la vigencia de un
contrato es decir desde su fecha de inicio hasta su fecha de terminacion y siempre deberéa tener en cuenta que el
contrato cuente con recursos al momento de haberse realizado o ejecutado la actividad. Esta terminantemente
prohibido realizar pagos sobre actividades que se hayan realizado por fuera de la vigencia de un contrato.

e La ejecucion de actividades no cubiertas por la vigencia en un contrato se convierten en hechos cumplidos y
genera como consecuencia que la administracion no pueden cancelar las actividades de manera directa, por lo
que el contratista se veria abocado a iniciar un tramite especial denominado solicitud de conciliacién prejudicial
ante la procuraduria delegada ante los jueces administrativos o su superior jerarquico dependiendo de la
naturaleza y cuantia de la pretension. Presentada la conciliacion, el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez ESE
debera analizar la situacion y si es del caso debera reconocer la deuda en audiencia de conciliacion prejudicial
previa reunion del Comité de Conciliacion de la entidad donde se autorice el reconocimiento de la obligacion y
solo podra pagarse hasta tanto el juez competente apruebe la conciliacion.

e Ademaés es importante tener en cuenta que autorizar obras o servicios sin que exista un contrato debidamente
firmado vy legalizado puede acarrear consecuencias de caracter penal, fiscal, y disciplinario.

e En conclusion los contratos se perfeccionan con la firma de las partes, es decir, cuando existen acuerdos entre el
precio y las condiciones del negocio juridico pero solo pueden empezar a ejecutarse una vez se legalice el contrato
y el supervisor e interventor de la orden de inicio mediante la suscripcion del acta respectiva por lo tanto ningun

contrato se debe empezar a ejecutar sin el cumplimiento de los requisitos de legalizacion y orden de inicio por
parte del supervisor e interventor.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El presente procedimiento rige a partir de la fecha de expedicion, deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Valledupar a los veinticinco (25) dias del mes de Agosto de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

i

DUVER DICSON VARGASF] JAS
Agente Especial Inte
E.S.E. Hospital Rosario Pum jo de Lopez

Proyecté: Karen Lorena Cubillos Sarmiento — Contratista Apoyo Juridico
Revisé y Aprob6: Jefferson Alonso Castro Romero — Asesor Juridico Externo y apoyo a gerencia.
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